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C O N T A C T

Sociologue de formation et forte de plus d'une dizaine d'années

d'expérience dans le traitement des problématiques relationnelles et

organisationnelles au sein des entreprises, mon parcours

professionnel a été motivé par un intérêt profond pour la justice et le

bien-être au travail.  Habilitée IPRP (intervenante en prévention des

risques professionnels), j'ai effectué une centaine de missions dans

des secteurs d'activité variés. J'ai ainsi développé une approche

flexible et efficace pour répondre aux besoins spécifiques de chacun

de mes clients

E X P É R I E N C E  P R O F E S S I O N N E L L E

F O R M A T I O N S

A N A Ï S  C E J U D O

anais.cejudo@espace-
enquete.fr

www.espace-enquete.fr

06 49 70 05 15

240 Chemin de la Calanque
du Mugel, 13 600 LA CIOTAT

Présidente Espace Enquête

Juillet 2024 - Aujourd'hui

Diagnostic RPS | Enquête interne en cas de harcèlement

moral/sexuel | Enquête suite à une tentative de suicide/suicide

|Accompagnement | Formation

Cheffe de projets | Sociologue | ORSEU

Novembre 2022- Juin 2024

Cheffe de projets | Sociologue | SEXTANT EXPERTISE

Juillet 2021- Octobre 2022

Cheffe de projets |  Sociologue | ORSEU

Mai 2016 - Juin 2021

Expertises “risque grave” et “projet important” | Gestion de

projet | Accompagnement des CHSCT et CSE | Rédaction et

correction de rapport | Management d’équipe de consultants |

Suivi de la clientèle 

Consultante | Sociologue | APEX-ISAST

Octobre 2013- Avril 2016

Expertises “risque grave” et “projet important” | Analyse et

diagnostic | Entretiens | Questionnaire | Observations |

Rédaction de rapport et présentation

Master 2 Sociologie et Développement Social

Septembre 2013

Sujet de mémoire : la reconnaissance au travail dans le secteur

de la restauration rapide

Habilitation IPRP (Intervenant en prévention des risques

professionnels)

Août 2024

Prévention des risques professionnels

Q U A L I T É S
P R O F E S S I O N N E L L E S

IMPARTIALITÉ

RIGUEUR

ÉCOUTE ACTIVE

SENS DE L’ORGANISATION

FLEXIBILITÉ


